
Gündemimizin 9. Maddesi olan Belediyemiz bünyesinde çalışan memurlar için sosyal denge sözleşmesi
hazırlanması ve imzalaması için Belediye Başkanı Reşat ERASLAN’a yetki verilmesi.

Gündem maddesi üzerinde yapılan müzakereler neticesinde bilindiği üzere Anayasanın 53. Maddesinin üçüncü fıkrası gereği “
Memurlar ve diğer kamu görevlileri, toplu sözleşme yapma hakkına sahiptir.” Hükmü yer almaktadır. Bu doğrultuda  4688 sayılı Kamu
Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunuyla yerel yönetimlerde  sosyal denge sözleşmeleri  yapılması hakkı tanınmıştır.

            Anılan kanunun 32. Maddesinde “ Sosyal Denge Tazminatının ödenmesinde belediyelerde Başkanın teklifi üzerine Belediye
Meclisince, İl Özel İdaresinde Valinin Teklifi üzerine il genel meclisince karar verilmesi” suretiyle  sosyal denge sözleşmelerinin
imzalanacağı hüküm altına alınmıştır. 3 Eylül 2023 tarih ve 32298 Sayılı Resmi Gazete Kararı gereği Belediye Başkanlığımızda görev
yapan 4688 Sayılı Kanun kapsamında kamu görevlilerine sosyal denge tazminatı ve diğer ödemelerin yapılması, ödenecek tutar ile
sözleşme içeriğinin belirlenmesi ve yetkili sendikalar olan BEM­BİR­SEN ve YEREL­HAK­SEN’ nın  01/01/2026 ve 31/12/2027
yıllarını kapsayan Sosyal Denge Tazminatı Sözleşmesi imzalaması için Belediye Başkanı Reşat ERASLAN’ a yetki verilmesi için gündem
maddesi oylamaya sunuldu. Gündem maddesi 07/01/2026 tarihinde meclis gündemine katılan meclis üyelerinin oy birliği ile kabul edildi.
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